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会社の特長 研修制度 施工事例

入社後は約１週間の新入社員導入研修です。その後、稼
働中現場などでも実習を行い、業務や職場への理解を深
めます。現場代理人スキルアップセミナー、ＩＣＴ機器の操
作方法、建設業で必要な外部講習を含みます。節目の時
期に人事担当者の面談を定期的に実施します。

WE ARE T-MK（チーム松尾建設）　阿見町の代表的な
堅実元請企業として、地域に密着した社会貢献の継続を
目指しています。働く者同士が「チーム」という意識を持
ち、力を集結して日々の業務を行っています。快適な職場
環境、より安心で楽しい職場作りを目指しています。

当社は無事故・確実な施工管理等で、土木工事において茨城県・阿見町よりＡランクの評価を受けています。品
質の良い施工と向上を目指し、更なる飛躍・発展して行けるよう日々取り組んでいます。松尾建設( 株)は、工事
現場や営業で活躍してもらえる新しい社員を募集しています。〇全従業員中、20歳代は35.7％：一番多い層です。
『人財育成』を目標とし、より安心で働きやすい職場になるように、社員の声を聞きながら改善を続けています。

社名： 松尾建設株式会社
住所： 300-1153 茨城県稲敷郡阿見町実穀１３３３ 
事業内容： 土木工事の請負業（主に官公庁）
設立： 1954年4月 
資本金： 3,000万円 
売上高： ８億2,944万円 
社員数： 17人
問合先： 総務部/採用担当者 
メール： matsuo@matsuo-kensetsu.co.jp
TEL： 029-841-1520 
採用実績校： 土浦工業高校、霞ヶ浦高校 等

松尾建設株式会社阿見町

出社・機材リース等 
朝礼KY・資材準備等 
現場で作業開始 
昼休憩 
作業終了・片付け 
翌日の段取り・退社
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出身校： 霞ヶ浦高校　入社年数： 4年
資 格： 2級土木施工管理技士/地山の掘削及び土止め支保工作業主任者 
趣 味： 絵を描くこと

工事部

水飼 智明

2. 曙ふれあい公園整備工事

1. 道路改良工事

主任技術者として施行計画書に基づいて下請会社への指示出し、監督の指示の下、重機オペレーターも
します。やりがいを感じるのは、竣工した時。建設業は地図に残る仕事、モノづくりが好きなので性に合っ
ていると思います。目標は会社に利益をもたらすことが出来る人材になること。スキルアップが図れると胸
を張って言える会社です。（育休中）
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一緒に成長していきましょう！
（松尾建設育成会）
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